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FRIVILIGHED ER SAMFUNDETS FEDT

Hvis ikke der gives plads - hvis foreningen er for stram - flytter det sig
bare et andet sted hen.
| Greekenland vokser det frivillige engagement.



Kvinder sgger ikke til
toppen |
foreningslivet,

for de kan ikke holde
ud ikke at lave noget

... hart ved sportsgalla 2015

MINDRE BOVL! MERE ACTION

Kaffe, kage og energi-sugende igle-mgder - NEJ TAK
Det er “den made vi plejer at veere sammen pa i foreningen”-delen
der er i krise
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Choluteca Bridge 1 Honduras




Efter Hurricane Mitch
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Finland prime minister again blames
Apple for destroying national economy
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DUKKHA



DER ER STADIG EN HEL MASSE

VI ALLESAMMEN HAR TIL FALLES

SELF-
ACTUALIZATION
Pursue Inner Talent
Creatvity Fulfliment

SELF-ESTEEM
Achievement Mastery
Recognition Respect

BELONGING - LOVE
Friends Family Spouse Lover

SAFETY
Security Stability Freedom from Fear
PHYSIOLOGICAL
Food Water Shelter Warmth
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FORPLIGTENDE FALLESSKABER ER PA VEJ FREML‘
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¥ SELVOM DET KAN VIERE SVIERT AT FA ﬂJE PA
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EGO-PROJEKTER?

Mig pa min cykel med fuld adgang til forpligtende OG individuelt
(mega-stramt) traeningsfaellesskab
Men ....



h. ~_
MAN KAN

Passion, professionalisme, ambition og holdand
Treeningsfaellesskaber pa vej frem - bade for elite & bredde




I . . Health technologists 0.40
Bnng on the personal tra]ners ........... OO L0 O oD O L G X 2 SO L S (T o
7 o . : Economists 0.43
Probability that computerisation will lead tojob ~  «ceveeviinn. e
SSs lIRIEnE S WO CEE Eesieln T
(1=certain) Machinists 0.65
S0 Erobabluity Word processors and typists 0.81
RECI' eatl 0 naltherap]StS ............................ 0 003 Real estate sales agents 0.86
Denﬁsts 0.004 = cecreeees R TR O T G D IR O SR DR EE DT
......... Technlcalwnters 089
Athletic trainers 0.007 R ..... . ll ......................................................
Clergy 0.008 etalsaespersonSOQZ
Chemical engineers 0.02 Accountantsandaud1tor5094
Ed]tor5006 S S
Firefighters 0.17 Source: “The Future of Employment: How Susceptible are
Actorso37 Job to Computerisation?* by CiFrey and MDSborrie (2013)

HER KOMMER TRANERNE

Revisorer er med 99% sandsynlighed vaek | den naere
fremtid. | stedet vil vi eftersparge treenere, terapeuter
0g eksperter der kan flerne smerte og bavl.

FUTURE



TORM

ROS IKKE EN ILDSJZAL

Giv penge, stotte og flern bovlet | stedet
De gode treenere er alt!



NYE BEHOV FOR AT VAERE MED

Nar der ikke star “dansk” i panden pa én, er det sveert at blive
iInkluderet. Til de forpligtende feellesskaber
skal vi invitere og holde i handen.
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SOM DET F EKS SKER | LOGER

Det store forpligtende faellesskab for kassererer og formaend, og dem
der elsker rutiner, ritualer, ro og regelmaessighed



OG | HELLS ANGELS

Tydelige hierarkier, opgavefordeling, fiendebillede og forpligtende
faellesskab, der vil noget med dig.




FRA SERVICERING TIL AKTIVERING :
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LOS SAMFUNDETS PROBLEMER

Brug hvad | har, slip tgjlerne, find nye sjove samarbejdspartnere




LOSNINGER ER DER NOK AF

FInd nye sjove samarbejdspartnere, der vil det samme som jer, men
har nogle helt andre vinkler. Eksperimenteér!!
Et nej koster ofte mere end et ja.
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"Baggrunden for det faldende engagement er, at organisationerne har sveert ved at
tilpasse sig de nye stromninger. De yngre generationer vil gerne engagere sig, men
kun mere projektorienteret i en afgranset periode. De gar ikke sa meget op i besty-
relsesarbejde og procedure. Derfor ser jeg det her som et wake up-call til forenin-
gerne om, at de er nodt til at vaere lydhere over for unges made at arbejde pa,”
siger Thomas P. Boje.



FALLES - MEN IKKE FORENEDE

Fra det lange seje trask til sma hop pa stedet
Nydelse er dog ikke det samme som glaede




Ved du (og de) hvordan?

Hardt eller svaert?




Fold et straeklagen




FRIVILLIGT ARBEJDE 0G
LYKKE HANGER SAMMEN

ISAR HVIS MAN KAN FORPLIGTE SIG..



TILGIV OS!
FOR VI VED IKKE, HYORDAN MAN GOR

Folk er langt mere generte end man lige regner med..
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FRA 1. MAJ TIL MIG FORST

Movember gor “den gode historie”
om meaends sundhed til “min historie om overskeeg”.
En form for forpligtelse er det da



ICE BUCKET CHALLENGE

Det er sjovt, det kan deles, det handler om mig,
det er hurtigt, det er aktiverende, det er nemt.
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Fortael om et magisk
gjeblik

Brug gerne fotos pa mobilen
Eller et mentalt billede
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'Markedet for viden, indsigt, feellesskab og penge|
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PENGE VIA CROWDFUNDING

Det er tiltalende - direkte - at kunne stotte et meget neert og konkret
formal uden officielle administrationsomkostninger. Og folge med |
historien pa de sociale medier.

FAVTEARE



DEN NIESTE GENERATION

(Jnsker at veere en del af en bevaegelse. Eget personligt formal/
gevinst er ofte sekundeert ift. at veere med i en “tribe” (stamme), hvor
vi rykker pa vores idéer! Fra enten/eller til bade/og.
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MANGE FALLESSKABER VIRKER EKSTREMT EKSKLUDERENDE







Reasons for Ending a Game of
Monopoly

* Somebody Won

® Everyone Quit After 3
Hours

Somebody Flipped the
8oard Over in a Fit of Rage

DET HANDLER IKKE OM AT VINDE

.. over de andre eller at dem ned med nakken
Flertallet er traette at konkurrence-mentalitet og pertormance-kultur
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GETTY IMAGES

VI KAN ALLE VINDE!

uden at nogen taber. Feellesskab og frihed er hinandens

forudsaetninger.




L

KRISE | “FORENINGSFORMEN”
Det er maden vi er sammen pa, der er i krise. Og det med god

grund. Skidespreellere, haengerave og velmenende
“Sidste stop for last exit”




Stil krav til frivillige - sa
strommer de til

Fodboldklub har kortlagt alle opgaver. Det far frivillige til at melde sig i stort
tal.

OVERBLIK OG OPGAVE-STRUKTUR

“Nogen skal gore noget” eller “bare mad op™ - NEJ!
Brug Asana, Irello, eller Wunderlist som opgave-bars.



’;pa rked

Choose a Challenge, Jack!

Tell us your favorite images Our Volunteers' Corner is
for our brochure! deserted! >

e
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MIKRO-FRIVILLIGHED

Donér dine professionelle egenskaber, nar du har tid og
overskud, og fa anbefalet projekter, der passer pa dine
egenskaber og interesser.



HVEM VIL HAVE DET JEG KAN GI?

Big Help Mob er en gruppe af unge frivillige, der finder sammen
og “udlaner” sig selv og deres kvalifikationer til lokale projekter.
Fx har de plantet 10.000 tracer pa et par dage og renoveret et

ungdomscenter.
RAVTARE



VOLUNTOURISME VOKSER EKSPLOSIVT & '-
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'sparked £ asana;

Tal*lanltl W)l -
TRAORDINARIES

S

URGOODS .
..'.L.‘...NE L KMGARKET (Puweneéi

TAENK | “ADGANG TIL”

| dag har vi alt det vi skal bruge. Den allerstorste opgave er at kunne
koordinere og aktivere. |kke gare tingene selv, men sarge for at det
bliver gjort. Brug aldrig tid og penge pa noget, der allerede er skabt.

FUTURE
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COLD
HAWAII

' MINDRE SJUSK OG LEVERPOSTEJ

Branding virker stadig. Har | noget saerligt sa fortes! det
1 ting ad gangen og pa max 5 minutter - igen og igen og igen
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De gode treenere er ALT
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Noget bedre
til flere mennesker
med de rette ressourcer




mere til bedre










Gor det bedre - gi’ det videre







"Vask haender!

3
Hvis alle mennesker i verden havde adgang til

saebe og for vane at bruge det, ville vi halvere
antallet af sygdomme i verden. Vi har ikke brug
for mere saebe, men for at distribuere, oplyse og

give adgang til saebe.



FRA VAKST
TIL VARDI
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Gor det bedre - GI’ det videre
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God fornme //
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Folg Anne Ska


https://www.facebook.com/pages/Anne-Skare-Nielsen/284390421762854?ref=tn_tnmn

R,

kningen In action

Ryk Verden er undervisni g | frqintidens journalistik og
medienavigation malrettét gymnasieskolen og de naeste
generationer af journalister. sy
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http://www.RykVerden.dk

FREMTIDEN KOMMER | BOLGER
DE HARDE TRENDS KAN FORUDSES DE BLODE FORNEMMES
SKRIV DIG OP TIL DIT HOTLETTER 0G LAR HVORDAN

FUTURE
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http://futurenavigator.us5.list-manage.com/subscribe?u=86d700aecfe7d7a7abb1377fc&id=ec6d985aef

S N
HVAD LAVER FREMTIDSFORSKERNE"

HVAD ER DET SIDSTE NYE? \
0G HVAD VIL ALTID BESTA?
ARTIKLER, EVENTS, INTERVIEWS, TIPS &TRIﬂ
SP/ZANDENDE? SA KLIK HER



http://futurenavigator.com/blog-2/

