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Masser af gode projekter i hallerne, men...

® Husker vi at fortalle den gode historie?

® Hvorndr har vi sidst skrevet en pressemeddelse?
® Opdateret vores hiemmeside med nyheder?

* Benyttet Facebook som kanal?

® Sender vi nyhedsbreve ud til foreningerne, borgerne, firmaerne, skolen m.fl.?
® Bruger vi SMS service?

* Evaluere vi efterfglgende pa vores projekter?

Afszetter vi gkonomi i budgettet til markedsfgring?

Bruger vi Conventus som kanal?

Kommunikation er nzste fase i vores abenhedsstrategi (hjemmeside, wifi, infoskaerme)

Hvad er vores stgrste udfordring i at igangsztte den process? @konomi??? Tid???
Sadan kommer vi i gang!

e Anseettelse af feelles kommunikationsmedarbejder.

e Samarbejde pa tveers af hallerne.

e Samarbejde med foreningerne omkring markedsfgringsstrategier (Rosendal Karate/flyers)
e Projektering af holdtraening f.eks. yoga, pilates, spinning, mindfullness m.m.

o Sikre bedre udnyttelse af kapaciteten enten i foreningsregi eller med hallen som udbyder.
e Udvikling af eksisterende tilbud — baeredygtige

e Kodeordet er "fra serviceenhed til driftsenhed” (citat: Ole B. © )

Er I klar?

Det krzever fglgende fra Jeres side:

e Abenhed
e Commitment
e Samarbejde



